MMOB Bagkanl@i"na

TMMOB II. Muhendislik ve Mimarlik

Kurultayr Calisma Grubu'nun kararlan
dogrultusunda hazirlanan

-TMMOB Yetkin Mihendislik, Meslek igi Egtim ve.
Belgelendirme Cerceve Yonetmeligi. Taslagi

-TMMOB Meslek Dali Ana Komisyonlari Kurulug ve
Calisma Yonetmeligi Taslagi

hakkinda Gda'mizin goris ve onerileri! ile Oda’'mzin
konuya bakigi asagida Gzetlenmisi L,

Muhendislik ve Mimarlik Kurultayinda;

-Toplumun givenligi, saghg ve gdénencinin
saglanmasi,,

-Rant iligkilerinin belirlemedigi bir mihendis ve
mimarlik hizmetimin verilmesi,

-Hizmetin, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan kisilerce verilmesi,

-Hizmetin verilme sirecinde» hizmeti veren kisilerin
mesleki ve meslek eligi acisindan tam olarak
denetlenmesi,

gibi ilk bakista, karsi ¢ikilamayacak masum .gerekceler
ileri stiriilerek; yetkin, uzman veya sertifikal
muihendis mimar konusunun yasalastirima zeminin
hazirlanmasi yéniinde, karsi cikiglara ragmen
kararlar alindi.. Konunun tartisma, suretinde, 1999
depreminden sonra ortaya ¢ikan yanlig uygulamalarin
yakici olumsuzluklari da konuya, gerekce yapiimis

ve ¢bzimiin yetkin mithendislikte oldugu gibi
yaniltici bir yonlendiricilik icine girilmistir. Konunun
clkis noktasi dogru olsa da, varmak istedigi sonuc.,,
gecirecegi surec, yanliglarla ve sakincalarla doludur.

Mihendisligin bazi hizmetlerinde, bilgi ve deneyim
eksikliginden dolayi yanlis uygulamalarin oldugu

| bir gergektir.. Bu tu:ryetersizliklerden kaynaklanan
uygulamalarin éniine gegmek icin bir. hizmetin, isin
| ehli tarafindan yapilmasini savunmak kadar akilci bir

Meslekici EQitim we
Bielgelendirme
Uzerine,..

_yol olamaz... Bu baglamda, konuyu; "uzmanhga hayir
mi diyorsunuz?” basit sorgulamasina indirgememek
gerekiyor. Sorun; j/asanrfan olumsuzluklarin asil
nedenlerini tespit edip, ¢c6zim Uretmekjrecrine;
sakincalarla dolu birg6zinii», bir anlamda st
_yapidala birtakim degisikliklerde arama yanligina
dustimesicKr.

Tartisiimasi gereken.; her miihendis ve iri mann
yeterli bilgi ve deneyini edinecegi sagliki
sireclerinin nasil yaratiimasi gerektigi! olmaktir. Bu
anlamda da uzmanlik, mesleki yeterlik konusunda;
milthendislik rrimarlik e@itiminin niteli§i kendiliginden
merkeze oturmaktadir.. Toplumsal ihtiyaglara

gore kurgulanmayan» bilimsellikten uzak», mevcut
piyasa sistemine eleman sadlayan» Gretime yonelik
uygulamalardan kopuk, mevcut esitsiz egitim sistemi»
sOmMUrt dizeninin biir pargasi olarak sorunlarin

ana kaynagini olugturmaktadir. Teori ve uygulamay:
butunsdlestirecek icerikte, bilimsel, esit, parasiz

bir egitim, nitelikli mimarlik miahendislik hizmetinin
uretilmesini de saglayacaktir. Belirli bir alandaki,
yeterlilik ve yetkinlik de, muhendislik egitiminin
baslangicindan itibaren ele alinmasi gereken bir
slireg olmalidir. Ancak, getiriimek istenen yetkin
mihendis yaratma dustincesi,, sorunu kaynaginda
cbzmek yerine, egitinin bu olumsuz haliyle
strmesini de savunmak anlamina gelmektedir.

Dustnulen \etkin Muhendislik streci, dnceki
yasalastirma calismalarinda hazirlanan taslaklardan
bilinmektedir. Oniimiizdeki dénemde de hemen
hemen aynen karsimiza ¢ikacak bu diizenlemeye
gore; Oda bunyelerinde Yetkin Miihendislik Kurulu
olusturulacak» gecis doneminde belirli yil mesleki
kidem bulunanlara by kurulca yetkin miihendislik
unvani verilecek, bu sirelerden az meslekt

kidemi olanlar, yetkin miihendisler'yaninda: belirli
sirelerle calisacaklar ve Odalara acilacak meslek



ici egitimden gegctikten sonra da girecekleri sinav
sonunda hasana olurlarsa j/etkin miihendis unvanini
alacaklardr.

Boylesi bir durumda, halen piyasada belirli jer
edinmis olanlarin mevcut durumlari, belge sahibi
olacaklar, icin guclenecek ve tekellesme ortaya
clkacaktr., \ktkin Muhendis gibi ayricalikli-avantajli
bir konum j/aratilarak, belgesiz olanlar igsizlige
itileceklerdir. Diger taraftan, igsizligin artarak stirdiigu
milhendislik alaninda is bulma sansini elde etmis ve
yetkin olmak isteyen meslektaglar, usta girak iligkisi
icinde adeta her kosula mahkim calisma sistem
icinde olacaklardir. Boylece her trli sémdiriiye

acik itaatkarim’ bir miihends mimar grubu ortaya,
cikacaktrr.. Diger bir durum ise; belgeli bir mthendis
janinda ig bulanlarn, jrctkin olmak iglin .ayni uzmanlik
alaninda gegirmesi gereken streyi tamamlamalari isin
suresi ve kapitalizmin kriz kosullarinda zor olacag
gibi issiz ve sermayesiz meslektaslarin yetkinligin
gecerK olacagi piyaéa kosullarinda _yetkin olmayarak
Ts bulma sanslan ise hi¢ kalmayacaktir -

\fetkin Miihendislik diizenlemeleri ile, TMMOB
ve Odalar» rant sistemi mekanizmalarinin bir
parcasi haline getirilecek, bilimsel ve toplumsal
alama mudahale etmekten uzak, sisteme entegre
olmus para karsiligi belge veren kuruluslara
doénuseceklerdir.

Ote yandan; jettin miihendis uygulamasinin,
gerekce olarak gosterdigi sorunlari gézmesi de
mumkiin olmayacaktir. Mesleki alanlanmizda yetersiz
veya. janilg uygulamalarin tek nedenini» hizmetin
yetkin olmayan kigiler eliyle veriimesine baglamak ta
mairikiin degildir. Piyasanin kirli iligkilerine bulagmig
yetkin miihendislerin de ayni sonuclara yol agmasi
bu giin oldugu gibi yine s6z konusu olacaktir.
Bahsedilen s6zde denetim mekanizmalan da bu
anlayigi engellemeyecektir.

Bir tez daha yinelemek gerekirse; uzman
miihendislik uygulamasina karsi olmak» j/anlig
uygulamalarin var oldugunu g6z ardi ederek, mevcut
durumun savunulmasi anlamima da gelmemektedir.
insana, kamusal kayraklara, gevreye zarar verecek
bilingli veya. bilingcsiz miihendislik tretimlerinin
online gegilebilecek olanaklar mevcut kosullar icinde
bile 'vardir ancak» etkinlestiriimesi gerekmektedir.
Mihendislik mimarlik egjitiminin niteligine mudafii!
olacak, mekanizmalar olusturma cabasi oncelikle
slrdurllurken, sorunu, asmaja yonelik mevcut,
sistemde bile diger .yontemler de uygulamaya
konulabilir.

Yaganian eksiklik ve sorunlar agmaca ve yeni
gelismeleri Uyeye tagimaya “yonetik meslek, ici ,
egitimler, Odalar tarafindan pratige de yonelik olarak.
.yaygin olarak kar amaci giitmeden dizeni olarak
verilmelidir.

MUihendislik hizmet, ve Uretimlerinin» odalar
tarafindan icerige de_yonelik olarak kamu .adina
denetimini sadlayacak diizenlemelerin yapiimasi
gereklidir. Mesleki trtnlerin denetim gdrevinin
TMMOB: ve Odalara yasal diizenlemelerde verildigi
soylenebilir, ancak her alana iliskin yeteri kadar
netlik ve zorunluluk tagimadigi da aciktir. Tim
miihendis ve mimarlarin meslek orgitlerine tye olma
zorunlulugunun getiriimesinden lbaglayarak, urdin
ve hizmetlerin nitelik olarak Oda denetimlerinden
gegcirimesini zorunluluk haline getirecek
dozenlemeler3ap1l.ma.l1.diL

Uye sicilleri tutularak» denetlemeler sonucu hatali
veya eksik uygulamada bulunanlar ve mesleki
davranis ilkelerine aykin hareket edenler icim
meslekten men etmeye varan disiplin cezalan
isletilebilir ve verilen, bu cezalarnn tlke genelinde tim
uygulama alanlarinda gecerli olmasinin yasal zemini
yaratilabilir

Sonuc olarak; gerekgelerini saglamaktan uzak olan
ve sayllan olumsuzluktan taslyan yetkin muhendis
uygulamalarini savunmak jurine; kalici, cbzim olarak
egitim sisteminin sorgulanarak degistirilmesi basta
olmak Uizere, meslek ici ve: elik egitimin verilmesi,
gelistirici ve yaptinmci etkin denetinin _yapimasi,
cevreye, kamuya, bireye yansiyacak eksik» j/anls.
mesleki uygulamalarin 6niine gegecek kalici ¢ozim
olacaktir.

Kurultayda kabul edilmeyen karar Onerilerinin on
alici bir kag» sonucu 6zetlemeye yeterli olacaktir.

"TMMOB, mevcut esitsizli§i temel alan ve

bltiincl bir bakis acisiyla sorunlarin kaymagina
inmeyen, miihendisler veé mimarlar arasinda
kastlasma olusturacak yetkin, _yeterii, uzman,
sertifikall,, profesyonel vb. adlarla higbir kurumsalla
olusturamaz ve buyasal dizenlemeleri savunamaz..”

".. AB ile entegrasyon ve DTO anlagmalarini
temel alarak, uyumilagstirma surecinde muhendislik
ve: mimarlik alanlarinda TMMOB'ye de rol
biciimektedii: Buna'gére TMMOB, zamanla
belge veren ve: uyumluluk diizenlemelerini yapan
bir akreditasyon kurulup haline indirgenmek
istenmektedir. Bu sekilde TMMOB'nin bagimliligi
arttmlmaya ve giderek toplumsal sorunlara uzak
ve llgisiz bir meslek digiitii haline getirilmeye
calisiimaktadir Mithendislik ve: Mimarlik egitiminin




ve de mihendisEk mimarlik hizmetlerinin kapitalist
iliskilerin devami adina "uyumlastinimas” TMMOB
| tarafindan reddedilmelidir” -

Oda'mizm uzmanlik vejctkinlik ile ilgili jukanda
ifade edilen genel bakisina ek olarak, génderilmis
taslaklanm icerdigi 0zel olumsuzluklarda asagida

bagliklar halinde 6zetlenmistir.

Uzmanlik Konulan ve Uzmanlik Alanlarinin
Belirlenmesi: -*

Meslek alaninda uzmanlik konulan ve uzmanhgin
hangi kosullara gére belirlenecegi Odalara
birakimistin; Ne yank ki TMMOB biinyesinde

tim Odalar mesleki uygulama alanlarinin
belirlenmesinde yeterince hassas davranmamakta ve
glnumiizde dahi dava konusu olabilen faildi meslek
alanlarina j/6netk uygulamalar sahiplendikleri
gortlmekledir. Bir cergeve cizilmeden belirlenecek
uzmanlik alanlar gelecekle hem- Odalar arasinda
blylyen tartismalara yol agacak hem de toplumsal
sayginhdin jritiriimesine neden olacak gok

sayida kot mesleki' uygulama Orneginin ortaya
cikmasina neden olacaktir. Uzmanlik alanlarinin ve
belgelendirme’ esaslar hakkinda da bir gergcevenin
olusturulmamig olmasi farkl disiplinler arasinda
sikintilara neden olacaktir.

Belgelendirme

Belge alma kosullarinin her Oda tarafindan ayni
ajf i tanmlanmasi da uzmanlik alanlarinda oldugu
g|bi kargasalara neden olacaktin; tekin ve birbirine
girisim japan .meslek alanlarinda» odalardan biri
digerine gore daha avantajli kosullar jaratarak
belgelendirmeyi kolaylagtirabilir. By durumda

ayni uygulamayi japan farkli kokene sahip meslek
elemanlari arasinda adil olmayan bir durum ortaya
cikar.

Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi

Egrim've sinavlarin gerceklestirme kosullan,
Ocretlendirme ve egitim programlanma niteliginin
tanimlanmamis olmasi jine Odalar arasinda
farkllasma j/aratacaktir. Egitim ve sinavlarin
ucrettendirilmesi, bu uygulamay: bir para kazanma
alanina dontistiirecek ve meslegin gercekten daha
dogru japiimasini saglanacak bilgilendirme gabalan
arka plana itilecektir

Gegici Maddeler:

Odalarin uzmanlik konulannin belirlenmesi

ve belgelendirme kosulianni 90 giin igerisine
sikistinlmasi, bu isin aceleye getiriimesine,
Odalar arasinda kooidinasycjnsuziuga ve: haksiz
uygu lamalara jo | agacaktir. Uzmanlik alanlarinin

cesitlendiriimesi dahi uzun arastirmalar ve sinirlan
iyi cizilmis standartlar gerektirmektedir. Bunlar

icin olusturulacak calisma gruplarinin calismalari.
nitelikli egitim programlarinin belirlenmesi, .nitelikli
egitim elemanlarinin koordinasyonu, egitim
kosullannin (mekan, donanim, alt japi hizmetlerinin)
olusturulmasi 90 giin igerisine sigdinlamaz... Béyle
bir siire kisitlamasi fay taslagin amaanin nitelikli
mesleki uzmanlasma yerine oldu bitti yaratimasi
olarak goriilmektedir.

Meslek Dali Ana Komisyonlari (MEDAK)

"Ayni Odajapisi igerisinde farkll meslek alanlar”
tanimina dayandinlarak olusturulan: bu taslak her
seyden 6nce muhendislik alanlarinin bolinmesine ve
her birinin ululama alanin giderek daraltimasina
yol acacaktr. Her mesleki alanda. olusturulacak

bu tir alt gruplar (MEDAK] sonu belli olmayan
bolinmeler yaratacak ve Odalarin glcs tizlesmesine
neden olacaktir.. Uzmanlik taslagi le birlikte
dusinlldigunde bu taslak, mimar ve muhendislerin
mesleklerini sadece sahip olduklari belgenin

gegerli oldugu dar bir alanda ululamaya mahkim
edecektir. Ayni odla icerisinde farkl sosyal statiiye
sahip Uye gruplarinin ortaya ¢ikmasi, odaya katki
tretme (ve Uretememe) kosullanmin tartisilir halle
gelmesine ve gulclu gruplarin bagh bulunduklan
odalardan ayrilarak bolinmelerin ve kiigtlmelerini
_yasanmasina neden olacakiir. Uye sayisi sinirli ve
glicsuiz odalar toplumsal rollerini kaybedecek ve
meslek dallari arasinda piyasa kogullanmn belirledigi
bir rekabet ortami ve: kastlagsmalar ortaya; cikacaktin:

Sonug olarak» uzmanhdin bir belgelendirme’ ve
odalarin para kazanma araci halime getiren bu
yonetmeliklerin, giinimiiz kojullanni belirleyen ve:
ABD,. AB, DTO gibi giiglerce belirlenen liberal ve
Ozellestirmeci ululamalarin bir sonucu oldugu
gOrulmektedir. Meslegin daha etkin ve givenli
ululanmasi konusunda uzmanlasmanin by
yonetmeliklerde gizilen cergeve ile gergekiegtirilmesi
mimkiin degildir. TMMOB biinyesinde» temel
mihendislik ve mimarlik egitimi 6zerine aynca egitim
gerektireni uzmanlik alanlarinin belirlenmesi, yakin
meslek gruplar arasinda uygulama alanlari arasindaki
sinirlarin belirlenmesi ile iligkili koordmasyonun
saglanmasl,, meslek ici egitim, kosullan ve
belgelendirme ille ilgili tiim Odalarca kabul edilir
cerceve ilkelerin belirlenmesi ve Odalarin toplumsal
rollerini gliglendirecek yasal diizenlemelerin
zorlanmasi ve saglanmasi gerceklesmeden olusmus
bu taslaklar oldukga yetersiz bulunmustur.



